
BSO-Curriculum Hauptschulzweig  

              Personale Kompetenz        Lebensweg                            BSO 
 

M
aß

n
ah

m
en

 

 „Lebensplanung und 
Berufsorientierung“ 
mit dem 
Jugendbildungswerk 
Kreis Offenbach 
 
 

Berufseinstiegs-
begleitung 
 
Übergabe an weiterf. 
Schulen 
 
 
 
Besuch der Ausbildungs- 
und Berufsmessen 

Zweiwöchiges 
Betriebspraktikum  
 
Optional Zusatzpraktika 
in den Ferien  
 
Schnuppertage an 
weiterf. Schulen 
 
Bewerbungstraining 
 

9                                                                             Jah
rgan

gsstu
fen

                                                                                                                                                         

Reflexion und 
Selbsteinschätzung 
 
 

Bewerbungstraining/ 
Berufseinstiegs-
begleitung 
 
 
Berufsberatung durch 
die Agentur für Arbeit 
 
Theater RequiSIT 
 
People`s Theater 
Besuch der Ausbildungs-
und Berufsmessen 

Berufseinstiegs-
begleitung 
 
Referenten 
 
Betriebsbesichtigung  
 
BIZ-Besuche 
 
Praxistage (vier Blöcke 
á fünf Donnerstage) 
 
Zweiwöchiges 
Betriebspraktikum 

8 

Meine Stärken: was ich 
kann. 
 
Kompetenzorientierter 
Unterricht  
 
 

Team-Building  
 
 
Erlebnisorientierte 
Klassenfahrt  

Berufsorientierung/  
Berufswahlpass 
 
Kompetenzfeststellung 
 
Betriebserkundungen 
 
Drei- bzw. fünftägiges 
Schnupperpraktikum 
(R/H) 
 

7 

 

  
Berufs-  

 
 

und 
 
 

Studienorientierung 
 
 
 

                 Immer der ganze Mensch.   



Praxisbezogene WPKs 

Lernen lernen  
 
Bausteine aus Lions 
Quest-Programm 
 
„No blame approach“- 
Projekt 
 

Sozialtraining Berufsfeldbezogene 
Aktivitäten in 
Wahlpflichtkursen 
(WPK) 
 
Tag im Betrieb der 
Eltern 

6 

Einführungswoche 
 
Ich gestalte meinen 
Arbeitsplatz  
 

Methodenkompetenz 
Sozialtraining  

Mein Arbeitsplatz 
„Schule“ 
 
„Girls‘ Day“/„Boy’s 
Day“ ab Klasse 5  

5 

Stärken wahrnehmen 
Ziele setzen 
Arbeitsschritte 
organisieren 

Selbstwahrnehmung 
Reflexion 
Selbstbewusstsein 
Vertrauen  
Struktur 

Kompetenzprofil 
Berufswunsch 
Übergang Schule-
Beruf/Schule-Schule  

In
h

alte
 

Verantwortung und 
Leistungsbereitschaft 

Persönlichkeit  Ausbildungsreife Zie
le 

 

 

 

BSO-Curriculum Realschulzweig  

              Personale Kompetenz        Lebensweg                            BSO 
 

 

 
 
Vocatium-Messe 
 
 
 

Begleitung des 
Übergangs an weiterf. 
Schulen 

Sozialpraktikum 
 
 
 
 
Kooperation mit der 
Firma Mayer 

10       

                                                                       Jah
rgan

gsstu
fen

                                                                                                                                                         
M

aß
n

ah
m

en
 

 „Lebensplanung und 
Berufsorientierung“  
 
 

Besuch von 
Ausbildungs- und 
Berufsmessen 
 
 
 
 
 
Krankenkassen und 
Sparkasse 

Zweiwöchiges 
Betriebspraktikum  
 
Optional Zusatzpraktika 
in den Ferien  
 
Schnuppertage an 
weiterf. Schulen 
 
Bewerbungstraining 
 

9 

 
Reflexion und 

 
Berufsberatung durch 

 
 

8 



Selbsteinschätzung 
 
„No blame approach“-
Projekt 
 

die Agentur für Arbeit 
 
Theater RequiSIT 
(Suchtprävention) 
 
 

Referenten 
 
Betriebsbesichtigung  
 
BIZ-Besuche 
 
Praxistage (fünf Blöcke 
á fünf Donnerstage) 
 
Zweiwöchiges 
Betriebspraktikum 

Meine Stärken: was ich 
kann. 
 
Kompetenzorientierter 
Unterricht  
 
 

Team-Building  
 
 
Erlebnisorientierte 
Klassenfahrt  

Berufsorientierung/  
Berufswahlpass 
 
Kompetenzfeststellung 
 
Betriebserkundungen 
 
Drei- bzw. fünftägiges 
Schnupperpraktikum 
(R/H) 
 
Praxisbezogene WPKs 

7 

Lernen lernen  
 
Bausteine aus Lions 
Quest-Programm 
 

Sozialtraining 
 
 
Mädchen-/Jungen-AG 

Berufsfeldbezogene 
Aktivitäten in 
Wahlpflichtkursen 
(WPK) 
 
Tag im Betrieb der 
Eltern 

6 

Einführungswoche 
 
Ich gestalte meinen 
Arbeitsplatz  
 

Methodenkompetenz 
Sozialtraining  

Mein Arbeitsplatz 
„Schule“ 
 
„Girls‘ Day“/„Boy’s 
Day“ ab Klasse 5  

5 

Stärken wahrnehmen 
Ziele setzen 
Arbeitsschritte 
organisieren 

Selbstwahrnehmung 
Reflexion 
Selbstbewusstsein 
Vertrauen  
Struktur 

Kompetenzprofil 
Berufswunsch 
Übergang Schule-
Beruf/Schule-Schule  

In
h

alte
 

Verantwortung und 
Leistungsbereitschaft 

Persönlichkeit  Ausbildungsreife Ziele 

 

 


